Centro de Minnesota Home Ownership

Biografias del personal primario

Julie Gugin, directora ejecutiva, se unié al centro en enero del 2007. Tiene masde
afos de experiencia en el liderazgo de empresédimatde lucro y en el desarrollo de
programas relacionado con la vivienda. Antes desaral Minnesota Home Ownership
Center, la Sra.Gugin fue sub-directora y directtalesarrollo en una divisién de apoyo
a la vivienda de la Fundacion Amherst H. Wilderm@ovice-presidente y directora de
programas de Twin Cities Habitat for Humanity, fa.S5ugin coordiné una serie de
programas Yy facilitdé un crecimiento significative bs mismos en la organizacion. En
ambos puestos de trabajo, la Sra. Gugin generéxtmnumerosas relaciones con
organizaciones filantropicas, gobiernos localeastroctoras con y sin fines de lucro,
organizaciones basadas en la fe, corporacioneggulores, y compradores de vivienda
para lograr las metas organizacionales. La SrainGymprta su experiencia en el
liderazgo de empresas sin fines de lucro, negdriaig asociaciones, recaudacion de
fondos y compromiso de aquellos interesados, jidawcibn estratégica y administracion
fiscal. Tiene una maestria en administracion deresas de la Universidad Hamline y un
diploma en comunicaciones tecnolégicas de la Usigtad de Minnesota. La Sra. Gugin
estd involucrada activamente en la comunidad deil@sades gemelas y ha actuado
como miembro de la mesa directiva de numerosasiaagaones. En la actualidad esta
en la mesa directiva de Dayton’s Bluff Neighborhétmlising Services y en Emerging
Markets Home Ownership Initiative.

Brooke Walker, directora del programa, es la persona responsable del desarrollo, la
implementacion y la calidad de entrega de los imogis de educacion para ser
propietario de vivienda y programas de asesoramigu promociona el centro. En este
puesto, la Sra. Walker brinda entrenamiento, m@dééoprogramas, materiales para los
programas y asistencia técnica a una red de ma8 diliados comunitarios que proveen
servicios locales en las comunidades de todo atlesAntes de unirse al centro, la Sra.
Walker fue directora de servicios de la viviendeagddodel Cities, Inc. en St. Paul,
donde desarrollaba un programa para propietariesvaanda orientado a diversas
familias de bajos ingresos. La Sra. Walker tambigipajo como especialista en
contratacion para la corporacion Target dondedgpansable de la implementacion de
un programa de pasantias ejecutivas para alummesrsitarios. La Sra.Walker tiene una
maestria en asistencia social en administracidratiejo social de la Universidad de
Minnesota y un diploma en trabajo social del Auggltollege.

Karen Duggleby, directora de investigacion y evaluaon de programas supervisa los
esfuerzos de evaluacion de la organizacion, gueyiec brindar entrenamiento y
asistencia técnica a los proveedores en el usardgiama de reportes CounselorMax,
llevar a cabo un seguimiento de 3 meses para Horelsy publicar los reportes
anuales de los programas Home Stretch y de assteai@ la prevencion del embargo de
la vivienda (foreclosure). Antes de trabajar eNiginesota Home Ownership Center, la
Sra.Duggleby trabajé como coordinadora de evalugeada el departamento de servicios
humanos de Minnesota, division de servicios paseagiacitados. En dicho puesto de
trabajo, se ocupd en dos proyectos avalados pashiederales, los cuales se enfocaban
en la implementacion de programas de seguridadldiad exhaustivos. La Sra.
Duggleby es entrenadora experimentada en invegiigde grupos y encuestas,
metodologia de investigacion cualitativa y cuatititay manejo avanzado de bases de
datos. La Sra. Duggleby tiene una maestria enjtraoaial de la Universidad de
Minnesota y un diploma en psicologia de la Unidadide Dakota del Norte.
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Dana Snell, directora de programaes la persona responsable del manejo de los
programas de asesoramiento en ejecucion hipotetr@entroDana trabaja en
colaboracién con patrocinadores de prevencioneatrielon hipotecaria y proveedores para
desarrollar politicas y procedimientos que asegureservicio de calidad consistente que
responde a las necesidades cambiantes de lostarasale vivienda y del negocio hipotecario.
Antes de unirse al centro, Dana fue consejera@epcion de ejecucion hipotecaria y
administradora de programa por mas de 12 afios. [msm@lo lider en varias iniciativas,
incluyendo la lucha contra prestamistas inescrigndy el desarrollo de la red de profesionales
en todo el estado de Minnesota, que abarcan lenoatdd del asesoramiento de la vivienda. En
el 2008 Dana fue autora de un modelo reconocideeh macional, el cual brinda orientacion para
el desarrollo de un programa de consejeria de @facthipotecaria, seleccion de clientes y
servicios de consejeria de ejecucion hipotecadésia. Snell tiene una licenciatura en economia
con especializacion en administracion de empregaicplogia de la Universidad St. Thomas.

Debbie Wuerffel, administradora de programa se unié al personal del Centro a
principios del 2008 como administradora de previ@ande ejecucién hipotecaria. Ha
estado involucrada en la administracion sin firefudro por mas de seis afiDgbbie
trabajo varios afios para Twin Cities Habitat fontdumity donde coordiné diversos aspectos de
apoyo para propietarios y compradores de vivieimdéyyendo educacion para ser propietarios
de vivienda y prevencion de ejecucidn hipotec#tides de unirse al centro, Debbie fue directora
de St. Martin’s Table, una tienda local sin finedutro que funcionaba como libreria y cafeé.
Debbie tiene una licenciatura en biologia de lavefrsidad de Valparaiso.

Eduardo Nelson, director de mercadeo y comunicaci@sg es la persona responsable
de la creacién, implementacion y supervision deplogramas de alcance y
comunicaciones del centro. Antes de unirse al MinteeHome Ownership Center el Sr.
Nelson fue analista de operaciones para el bandis Wergo y fundador y director de
mercadeo de una tienda representante de compusalopée Macintosh en Madrid,
Espafa. El Sr. Nelson tiene una licenciatura en@oda del Hamilton College en Nueva
York y una licenciatura en literatura espafolaaddghiversidad Complutense de Madrid,
Espana.
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